OPIS SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNE]J
MORASKO-ZALEWSKIEGO BANKU SPOELDZIELCZEGO

I. CELE I ORGANIZACJA SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ
§1.

Cele systemu kontroli wewnetrznej

W Morgsko-Zalewskim Banku Spoétdzielczym /Bank/ funkcjonuje system kontroli wewngtrznej,
ktorego celem, zgodnie z art. 9 ¢ ust. 1 ustawy z 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe, jest zapewnienie:
1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;
2) wiarygodnosci sprawozdawczos$ci finansowej;
3) przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w Banku;
4) zgodnosci dzialania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewne¢trznymi i standardami
rynkowymi.
§ 2.
Zasady funkcjonowania systemu kontroli wewngtrznej

1. System kontroli wewnetrznej Banku funkcjonuje w oparciu o przepisy:

1) ustawy z 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe;

2) ustawy z 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankow spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i
bankach zrzeszajacych;

3) rozporzadzenia Ministra Finansoéw, Funduszy i Polityki Regionalnej z 8 czerwca 2021 r. w
sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej oraz polityki
wynagrodzen w bankach;

4) uchwaty 141/2017 Komisji Nadzoru Finansowego z 25 kwietnia 2017 r. w sprawie wydania
Rekomendacji H dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w bankach;

5) innych powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz dobrych praktyk w zakresie
systemu kontroli wewnetrzne;j.

2. System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie jednostki i komorki organizacyjne Banku i jest
dostosowany do charakteru i profilu ryzyka oraz skali dziatalno$ci podmiotu.

§ 3.
Funkcja kontroli

1. Na funkcj¢ kontroli sktadajg sig:
1) mechanizmy kontrolne;
2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych (weryfikacja biezgca,
testowanie);
3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

2. Bank przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne wyodr¢bnionym procesom istotnym.

3. Mechanizmy kontrole przyjete w Banku wbudowane sg w funkcjonujace procesy, czynnosci oraz w
codzienng dziatalnos$¢ operacyjng jednostki. Proces projektowania, zatwierdzania i wprowadzania w
Banku mechanizméw kontrolnych jest odpowiednio dokumentowany i umozliwia przypisanie
komoérkom organizacyjnym Banku odpowiedzialnosci za realizacje zadan na poszczegoélnych
etapach tego procesu.



4. Bank zapewnia dokumentacje¢ funkcji kontroli w szczegdlnosci poprzez:

1) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi;

2) opis systemu, procesu, struktury organizacyjne;j;

3) opis w formie matrycy funkcji kontroli powigzania celéw, o ktérych mowa w § 1, z procesami w
dziatalnosci Banku uznanymi za istotne oraz kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i
niezaleznym monitorowaniem przestrzegania tych mechanizmow kontrolnych.

5. Rocznej oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej dokonuje Rada

Nadzorcza Banku.

§ 4.
Umiejscowienie, zakres zadan oraz niezaleznos$¢ Stanowiska ds. zgodnosci

1. Funkcjonujace w ramach drugiej linii obrony systemu kontroli wewngtrznej Stanowisko ds.
zgodno$ci ma zagwarantowang niezalezno$¢ poprzez jego usytuowanie w strukturze organizacyjnej
Banku w bezposredniej podleglosci Prezesowi Zarzadu Banku, swobodny dostep do Zarzadu, Rady
Nadzorczej Banku i Komitetu Audytu oraz do dokumentdw, informacji i systemow informatycznych
niezbgdnych do wykonywania czynno$ci kontrolnych.

2. Stanowisko ds. zgodnosci jest odpowiedzialne za m.in.:

1) wykonywanie zadan zwigzanych 2z niezaleznym monitorowaniem pionowym oraz
koordynowanie funkcji kontroli w Banku;
2) przeprowadzanie pionowych testow przestrzegania kluczowych mechanizmow kontrolnych;
3) oceng adekwatnosci i skutecznosci kluczowych mechanizmoéow kontrolnych;
4) prowadzenie rejestru nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych;
5) raportowanie o przestrzeganiu kluczowych mechanizméw kontrolnych;
6) administrowanie matryca funkcji kontroli, w tym pozyskiwanie informacji niezbednych do
przygotowania i aktualizacji matrycy funkcji kontroli.
7) identyfikacje, oceng, kontrole i1 monitorowanie ryzyka braku zgodnosci w procesach
funkcjonujgcych w ramach dziatalnosci Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi
i standardami rynkowymi (w szczegolnosci rekomendacjami KNF nie zwigzanymi z
zarzadzaniem ryzykiem);
8) zapewnienie zgodnosci poprzez:
a) weryfikacje¢ biezacg pionowa w przypadku, gdy ta weryfikacja nie zostata przypisana innym
pracownikom lub komoérkom organizacyjnym Banku w ramach drugiej linii obrony;
b) testowanie pionowe przestrzegania kluczowych mechanizméw kontrolnych, zapewniajgcych
osigganie zgodnosci dzialania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi
i standardami rynkowymi.

§5.

Struktura systemu kontroli wewnetrznej

1. Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej jest zorganizowany na trzech niezaleznych
liniach obrony:
1) pierwsza linia obrony to funkcja zarzadzania ryzykiem w dziatalno$ci operacyjnej Banku;
2) druga linia obrony to funkcja zarzgdzania ryzykiem realizowana przez specjalnie do tego
powolane stanowiska lub komorki organizacyjne, w tym Stanowisko ds. zgodnosci;
3) trzecia linia obrony to funkcja audytu wewngtrznego realizowana przez Spotdzielni¢ Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS.



2. Na wszystkich liniach obrony, w ramach systemu kontroli wewngtrznej, pracownicy Banku
w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych stosuja odpowiednio mechanizmy kontrolne,
o ktérych mowa w ust. 3, lub niezaleznie monitorujg przestrzeganie mechanizmow kontrolnych.
3. Mechanizmami kontrolnymi funkcjonujagcymi w Banku, ktorych zakres i skala wynika ze specyfiki
jednostki sg:
1) procedury;
2) podziatl obowigzkow;
3) autoryzacja, w szczegolnosci autoryzacja operacji finansowych i gospodarczych;
4) kontrola dostgpu;
5) kontrola fizyczna;
6) proces ewidencji operacji finansowych 1 gospodarczych w systemach: ksiggowym,
sprawozdawczym i operacyjnym;
7) inwentaryzacja;
8) dokumentowanie odstepstw;
9) szkolenia;
10) samokontrola w trakcie wykonywania czynno$ci operacyjnych;
11) zabezpieczenia prawne;
12) ubezpieczenia.

§ 6.

Kontrola realizowana w ramach pierwszej linii obrony

1. Celem kontroli realizowanej w ramach pierwszej linii obrony jest zapewnienie zgodnosci
wykonywanych czynnosci z procedurami wewnetrznymi, a takze biezace reagowanie na stwierdzone
nieprawidlowosci oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych. Kontrola ta obejmuje
stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan
przypisanych tej funkcji.

2. Kontrola sprawowana jest w zakresie jakosci 1 poprawnosci wykonywanych czynno$ci przez
kazdego pracownika oraz dodatkowo przez osoby wspolpracujace z pracownikiem, jego
bezposredniego przetozonego oraz wszystkie osoby, ktorym czynnosci kontrolne wyznaczono w
zakresach obowigzkow.

§7.

Kontrola realizowana w ramach drugiej linii obrony

1. Kontrola wykonywana w ramach drugiej linii obrony to przede wszystkim czynnosci kontrolne
realizowane przez specjalnie wyznaczone do tego stanowiska lub komorki organizacyjne Banku, w
tym Stanowisko ds. zgodnosci. Podlega ono bezposrednio Prezesowi Zarzadu Banku. Jest niezalezne
od zarzgdzania ryzykiem wykonywanym w ramach pierwszej linii obrony.

2. Kontrola, o ktorej mowa w ust. 1, ma charakter ciggly i kompleksowy. Obejmuje ona oceng
skutecznosci mechanizmow kontroli w ramach pierwszej linii obrony oraz ocen¢ prawidlowos$ci
realizacji funkcji zarzadzania ryzykiem w dzialalno$ci Banku.

3. W strukturach Banku dziatajag adekwatne mechanizmy zapewniajace niezalezno$¢ Stanowiska ds.
zgodnosci.



§ 8.

Kontrola realizowana w ramach trzeciej linii obrony

1. Kontrola realizowana w ramach trzeciej linii obrony to funkcja audytu wewnetrznego sprawowana
przez Spoétdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Ma ona za zadanie badanie i oceng, w sposob
niezalezny 1 obiektywny, skutecznosci i adekwatnosci systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu
kontroli wewngtrznej Banku.

2. Audyt wewnetrzny polega na okresowym badaniu, ocenie i doskonaleniu istniejgcych, wdrozonych
w Banku mechanizméw kontroli wewnetrznej oraz ich praktycznego stosowania. Audyt wewngtrzny
ocenia zarOwno zaprojektowanie, jak i efektywnos$¢ kontroli realizowanych w ramach pierwszej i
drugiej linii obrony, a takze skuteczno$¢ i adekwatnos¢ systemu zarzgdzania ryzykiem.

II..ODPOWIEDZIALNOSC ORGANOW ZARZADZAJACYCH 1 NADZORUJACYCH ZA
ZAPROJEKTOWANIE, WPROWADZENIE ORAZ ZAPEWNIENIE SKUTECZNEGO
I ADEKWATNEGO SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNE]

§9.
Zarzad Banku

1. Do obowigzkow Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie we
wszystkich jednostkach organizacyjnych i komorkach organizacyjnych Banku funkcjonowania
skutecznego i adekwatnego systemu kontroli wewngtrznej oraz zapewnienie jego niezaleznosci.

2. Zarzad Banku podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie ciaglosci dziatania systemu kontroli
wewnetrznej, w tym wlasciwej wspolpracy wszystkich pracownikéw w ramach funkcji kontroli oraz
wspotpracy ze Stanowiskiem ds. zgodnosci, a takze Spotdzielnig Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS
w ramach realizacji funkcji audytu wewnetrznego. Zarzad zapewnia takze dostep pracownikom
realizujgcym powyzsze funkcje do niezbednych dokumentow zrodtowych w zwiazku z
wykonywaniem przez nich obowigzkdéw stuzbowych.

3. W przypadku wykrycia nieprawidlowosci przez system kontroli wewnetrznej Zarzad Banku
podejmuje odpowiednie dzialania w celu usunigcia stwierdzonych nieprawidlowosci, w tym
okreslone $rodki naprawcze i dyscyplinujace.

4. W ramach zapewniania przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepisow prawa,
regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych Zarzad Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie ryzykiem braku zgodno$ci, rozumianym jako ryzyko
skutkow nieprzestrzegania przepisOw prawa, regulacji wewngtrznych oraz standardow
rynkowych;

2) odpowiada za opracowanie Polityki zgodnosci w Banku, zapewnienie jej przestrzegania
i sktadanie Radzie Nadzorczej Banku oraz Komitetowi Audytu powotanego w Banku, raportow
w sprawie zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci;

3) w przypadku wykrycia nieprawidlowosci w stosowaniu Polityki zgodnosci w Banku podejmuje
odpowiednie dziatania w celu usunigcia tych nieprawidtowosci, w tym $rodki naprawcze lub
dyscyplinujace.

5. Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rad¢ Nadzorcza Banku o sposobie wypehienia
zadan, o ktorych mowa w ust. 4.



§ 10.
Komitet Audytu

. Dziatajacy w ramach Rady Nadzorczej Banku Komitet Audytu monitoruje skuteczno$¢ systemu
kontroli wewngtrznej oraz systemu zarzadzania ryzykiem.
. Komitet Audytu, przynajmniej raz w roku, opiniuje funkcjonowanie i skutecznos¢ systemu kontroli
wewngtrznej. Opinia przekazywana Radzie Nadzorczej Banku sporzadzana jest w oparciu o:
1) informacje na temat nieprawidtowosci krytycznych i znaczacych zidentyfikowanych w ramach
niezaleznego monitorowania oraz informacji na temat statusu realizacji sSrodkéw naprawczych
1 dyscyplinujacych;
2) kwartalne raporty dotyczgce wynikoéw identyfikacji, oceny, kontroli i monitorowania wielkosci
i profilu ryzyka braku zgodnosci;
3) sprawozdania z kontroli wewnetrzne;.
§11.
Rada Nadzorcza Banku

. Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzor nad wprowadzeniem systemu kontroli wewngetrznej oraz
zapewnieniem jego funkcjonowanie.

. Rada Nadzorcza Banku Spoldzielczego monitoruje skutecznos$¢ systemu kontroli wewnetrznej w
oparciu o informacje uzyskane od Stanowiska ds. zgodnos$ci, Zarzadu Banku, Komitetu Audytu
powotanego w Banku oraz w ramach realizacji funkcji audytu wewnetrznego Spotdzielni Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS.

. Rada Nadzorcza Banku dokonuje corocznej oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli
wewnetrznej pierwszej i drugiej linii obrony, w tym corocznej oceny skutecznosci i adekwatnosci
funkcji kontroli wykonywanej przez Stanowisko ds. zgodnosci.

. Rada Nadzorcza Banku przeprowadza oceny, o ktorych mowa w ust. 3, na podstawie opinii Komitetu
Audytu.

. W ramach zapewniania przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepisOw prawa,
regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych Rada Nadzorcza Banku:

1) nadzoruje wykonywanie obowigzkow dotyczacych zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;

2) zatwierdza Polityke zgodno$ci w Banku;

3) co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnos$ci zarzadzania przez Bank ryzykiem braku
zgodnosci.

§12.
Zasady corocznej oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej dokonywane;j
przez Rad¢ Nadzorczg Banku

Rada Nadzorcza Banku dokonuje corocznej oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli

wewnetrznej sprawowanej w ramach pierwszej 1 drugiej linii obrony, w oparciu

o ustanawiane przez Zarzad, przyjete przez Rade Nadzorcza, kryteria oceny skutecznoS$ci

i adekwatnos$ci systemu kontroli wewngtrznej, m.in. na podstawie:

1) informacji Zarzagdu Banku o realizacji zadan w ramach systemu kontroli wewngtrznej;

2) ustalen dokonanych przez biegtego rewidenta;

3) wynikéw audytu zrealizowanych przez Spotdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS;

4) raportow przedstawianych przez Stanowisko ds. zgodnosci;

5) wynikdw oceny rocznej Badania i Oceny Nadzorczej (BION) KNF oraz inspekcji
dokonywanych przez ten organ nadzoru;

6) stopnia realizacji celow strategicznych Banku;



7)
8)

9)

stopnia realizacji zalozen finansowych przyjetych na dany rok obrotowy, w tym wskaznikow
okreslonych w Umowie Systemu Ochrony;

raportOw z przeprowadzenia niezaleznego monitorowania i testowania w ramach funkcji
kontroli;

istotnych z punktu widzenia adekwatnos$ci i skutecznos$ci systemu kontroli wewnetrznej, ocen
i opinii dokonywanych przez podmioty spoza Banku.



